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Decreto n® 32 de 27 de setembro de 2023,

instoura  processo de selec6o pora
de gestores escolares, parg :
dicionalidade referente O
tacdo VAAR FUNDEB e dé

provimento de
cargos fins de
cumprimento de con
distribuigdo da complemen
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de SGo Pedro dos Ferros, no uso de suads atribuicdes

legais e,

Considerando que a Consfituicdo da Republica de 1988, estabelece em

seu artigo 212 A, inciso V, alinea “c”, incluido pela Emenda Constitucional n.°

108/2020, que uma das complementagdes da Unido no émbito do FUNDEB -

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo serd distribuida na proporgdo de 2,5 (dois inteiros €
cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestGo previstas em lei, clcancarem evolugcdo
de indicadores a serem definidos, de atendimento e melhoria da aprendizagem
com reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo

da educogdo basica;

Considerando a previséo contida no art. 5%, inciso 1il e art. 14, § 1°, inciso |
dao Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 a qual regulamenta o FUNDEB, de que
trala o art. 212-A da Constituicdo Federal, em especial no que se refere ao
cumprimento da condicionalidade referente ao provimento do cargo ou funcdo
de gestor escolar de acordo com criférios fécnicos de mérito e desempenho ou a
parfir de escotha redlizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previomente em avaliacdo de mérito e desempenho;

Considerando que o Decreto n.° 10.656 de 22 de margo de 2021, o qual
regulamenta a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o
FUNDEB.I estabelece em seu art. 43, inciso I, § 1°, que a condicionalidade referente
ﬁo p‘rowmento qo cargo ou da funcdo de gestor escolar de acordo com critérios
ecr::lc.os d_e mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
Z:‘ 'Clpc.lco? da co'rr_iunidcde escolar enitre candidatos aprovados previomente

avaliacGo de mérito e desempenho deve constar na legislagdo local;

c .

o coras Zn:fif;sir;:: ?ue a Lei n.‘t Ol_ de 16 cfe margo de 2007, a qual dispde sobre

i e nto erjn comissGo ds:» Diretor Escolar para fins de gestdo das

iyl municlpqus, o qual € de recrutamento amplo e tem como
0 O curso superior completo na drea de educacdo;
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o 41 de 05 de setembro de 2022,
cargo de Direfor
ho e dé oulfras

reto n.
|, a indicogao qualificada 00
de mérito e desempen

Considerando que © l?ec
regulamenta, em ambilo municipa
Escolor a partir de critérios técnicos

providéncias;

Considerando que compete a Comissdo lnfergovemomenfol deS
Financiamento da Educagao Basica de Qualidade - CIF, aprovor. os.metodologlc
de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo e dos |nd|ccdc_>res para
fins de distribui¢do da complementagdo VAAR as redes publicas de ensmo,_DC’C;
vigéncia no exercicio de 2024, o que foi estabelecido nos termos da Resolugao n.

01 de 28 de julho de 2023;

Considerando que a Resolugdo n.° 01 de 28 de julho de 2023, estabelece
em seu ar. 1° pardgrafo Unico, que serdo consideradas habilitadas na
condicionalidade prevista no inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n° 14,113/2020 as
redes que possuirem legislagdo local nomatizando o provimento do cargo de
gestor escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir
de escolha redlizada com a participagdo da comunidade escolar denire
candidatos aprovados previomente em avaliagdo de mérito e desempenho e
que comprovarem ter, no minimo, iniciado processo de selegGo para provimento
de cargos de gestores escolares, por meio da publicagdo de edital ou documento
equivalente, que configure processo selefivo, até a data limite estabelecida no art.
4° da referida Resolugdo, a saber, 30/09/2023;

Considerando que nos termos da Recomendagdo Conjunta MPC-MG n.°
001/2022, expedida pelo Ministério PUblico de Contas do Estado de Minas Gerais, o
montante de recursos referentes & complementagcdo do FUNDEB VAAR “é
ceﬁgrt:ente significativo e nGo pode ser desprezado pelo Estado ou qualquer
fnup:crpio de Minas Gerais, sobretudo quando ensino publico ainda ostenta
m.d:ces educacionais aguém do ideal e os entes se enconfram em déficit com
diversas metas impostas pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE)™;

e n.oct?or:s;gggn?o que nos termos _dc re.:fe{ida Recomendagdo Conjunta MPC-
st essen,dc; perda de. rece:’fa publica destinada ao financiamento de
oo & ’c; cqmo ensino bcslco‘ em razdo da inobservéncia de normas
kil ng:_afsr pglo gestor publico, seja por sua desidia ou pela
/o0 Bt cf;us rativa do ente, pode ensejar diversas sancdes judiciais
reieico dos e e antureza pessoal e institucional, com destaque para
as anuais de governo e o julgamento imegular das contas d:

Decreta:
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i tante do onexo Unico do
Art. 1° Fica instourado, nos fermos do Edital cons
o para provimento de cargos de gestfores

resente Decreto, o processo de selecd s de gestor
‘ . condicionalidade referente @ distribuicao

escolares, para fins de cumprimento de : > . 790
da complementagdo VAAR FUNDEB, observadas as disposicoes previstas na Lei n.

o
01 de 16 de margo de 2007 referentes ao cargo de Diretor Escolar e no Decrefo n.

4] de 05 de setembro de 2022.

At 2 O processo de selecdo para provimento de cargos de gestores

escolares deverd observar os seguintes critérios fécnicos de mérito e desempenho:
| - Pelo menos 3 (irés) anos de experiéncia na drea educacional;
II - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Il = N&o estar, nos cinco anos anteriores & data da escolha para o cargo,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;
IV - Capacidade de lideranca;

V - Habilidade em frabalhar em equipe;
VI - Capacidade de organizacdo de rotinas e de solugcdo de conflitos;

VI - Capacidade de gerenciar, nos aspecfos pedagdgicos,
administrativos e financeiros.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 4° Revogadas as disposicées em conirdrio.

Sao Pedro dos Ferros, 27 de setembro de 2023.

e p—

NEWTON GABRIELE A e

S0 Ved, O Prtan e, O

AVELAR:55338631 Sabit i oo

687 N
Newton Gabriel Avelar

Prefeito Municipal
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- Anexo Unico -
ROCESSO DE SEL ESTORE COLARE

EDITAL N° 01/2023

1 - OBJETIVOS
1.1 - Processo de selecdo para provimento de cargos de gestores escolares, para

fins de cumprimento de condicionalidade referente & distibuicGo da
complementagcdo VAAR FUNDEB, observadas as disposi¢oes previstas na Lei n.” 01
de 16 de marco de 2007 referentes ao cargo de Diretor Escolar e no Decreto n.? 41
de 05 de setembro de 2022.

1.2 - Ocomendo a vacéncia do cargo em comissdo de Diretor Escolar, por ocasido
de novos provimentos, o Executivo, em observéincia ao principio da gestdo
democrdtica do ensino publico, consagrado no inciso VI do art. 206 da
ConstituicGo da Republica de 1988 e no inciso VIl do art. 3 da Lei 9.394/96,
observard a lista de candidatos credenciados por meio do presente Processo de
Selecao.

1.3 - Poderdo participar do Processo de Selecdo ao cargo de Diretor Escolar, os
profissionais docentes ou de fungdes de suporte pedagdgico direto & docéncia,
de direcGo ou administrag@o escolar, planejomento, inspe¢do, supervisgo,
orientac@o educacional, coordenagdo e assessoramento pedagogico.

- ATRIBUICOES

2.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuigdes
previstas para o cargo conforme a respectiva Lei de criagdo.

3 - QUALIFICACAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

.3.1 - O candidato deverd possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e
indispensaveis, os requisitos gerais constantes da Lei n.° 01 de 16 de margo de 2007
referentes ao cargo de Diretor Escolar e atender aos critérios técnicos de mérito e
desempenho previstos no Decreto n.° 41 de 05 de setembro de 2022.

3.2 - A comprovagGo de tempo de experiéncia na drea educacional ocomrerd
mediante a apresentag@o de cépia e respectivo original para autenticagdo por
servidor publico do Municipio, do ato de nomeacgdao para os servidores ocupantes
de cargos efetivos, de cépia (a) do (s) contrato (s), para o servidor contratado na
forma do art. 37, IX, da CF/88 e, dinda, de CIPS - Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, podendo, em qualguer caso, ser reclizada o comprovagdo

mediante apresentocdo de cerliddo expedida pelo respectivo 6rgBo de pessoal.
3.3 - Poderdo porticipor desta sele¢do fodas os pessoas fisicas inferessadas que
atenderem ds suas exigéncias, inclusive quanto a documentagdo constante deste
edital de designacdo, sendo vedoda a participagao de pessoas juridicos. i

3.4 - O condidato deve arcor com todos os custos decorrentes da elaborGCGO_e
apresentacdo de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizagGo

pela realizagcdo de tais atos.
3.5 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em

exame médico, no momento da nomeagao.
3.6 - Pora fins de selecdo e habilitagdo dos candidatos inscritos no presente

Processo, serdo verificados o atendimento aos seguintes critérios técnicos de
meérito e desempenho:

3.6.1 = Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia na drea educacional;

3.4.2 - Estar em dia com as obriga¢oes eleitorais;

3.6.3 — NGo estar, nos cinco anos anteriores & data da escolha para o cargo,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatdria;

3.6.4 - Capacidade de lideranga;

3.6.5 - Habilidade em trabalhar em equipe;

3.6.6 - Capacidade de organizagdo de rofinas e de solugdo de conflitos;

3.6.7 - Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e

financeiros.
3.7 - Serdo credenciados para compor lista de candidatos ao cargo de

provimento em comissdo de Diretor Escolar, para fins de livre nomeacdo pelo
Executivo, em observancia ao disposto nos incisos II e V do artigo 37 da
ConstituicGo Federal, todos os candidatos habilitados no presente processo de

selecdo.

4 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO E RESPECTIVAS COMPROVACOES

4.1 - Local: Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco sito na Rua Alameda
dos Fundadores, n.° 140, Centro, SGo Pedro dos Ferros-MG.
Periodo: 09/10/2023 a 09/11/2023.
Horério: 08h as 12h e de 13h &s 14h.
42 - Os c_ondidotos deverGo apresentar a qualificacdo exigida mediante
o‘presentoc;(-:lo de documentos habeis na forma do presente Edital e da legislacdo
vigente et, ?mdo. dos seguintes documentos, observado os itens 3.1 e 3.2:
:.? -2Cerhdao de quitagdo eleitoral, expedida pelo TSE;
-1.2 - CertidGo de quitac@o militar ou certificad
< il o de reservista (candidatos do
:.;.3 -Ficha de Antecedentes Criminais (FAC);
-1.4 - Cépia da carteira de identidade ou
- outro documento com foto ¢
Er]evnsco legal de substituir o carteira de identidade; o
I.s.o’.‘so -_Em obser?/.cncic Qos principios do julgamento objetivo, impessoalidade,
mia, razoabilidade e moralidade, os quesitos referentes & capacidade de
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cidade de orgonizagdo de

lideranca, habilidade em trabolhar em equipe, copo
pectos

rotinas e de solucao de confitos e capacidade de gerenciar, nos as
pedagdgicos, administrativos € finonceiros serdo avaliados pelo Secretario
Municipal de Educacao em até 90 (noventa) dias da nomeacdo do candidato
credenciado no presente processo.

4.1.6 - Para hobilitacdo nos quesitos constantes do item 4.1.5 do presente Edital.
o profissional deverd obter pontuagdo percentual maior ou igual a 70% (setenta
por cento), apurado pela média aritmética da pontuagdo obtida em cada um
dos quesitos avaliados, em avaliagdo realizada por comissGo composta por
membros da Secretaria Municipal de Educagéo, Escolas Municipais € Conselho
Municipal de Educagdo ou Conselho do Fundeb.

4.1.7 - O profissional que nao for habilitado nos quesitos constantes do item 4.1.5
do presente Edital, poderd, a critério do Executivo, ser novamente avaliado em
até 90 (noventa) dias da data do resultado da primeira apuragdo.

4.1.8 - Na hipétese de nao habilitagdo do profissional apés a realizagdo da nova
avaliacdo prevista no item 4.1.7, o Executivo poderd proceder a exoneragdo do
Diretor Escolar e nomeacdo de nove candidato constante da lista de
credenciados ao exercicio do respectivo cargo, em homenagem aos principios
da gestdo democrdtica do ensino publico e garantia de padrdo de qualidade.

5 . FORMA DE REMUNERACAO

5.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao Diretor Escolar serd
aquele indicado no Anexo Il deste edital, em conformidade com o estabelecido

na legislacdo municipal em vigor.

6 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

6.1 - O profissional serd lotado em conformidade com © estabelecido no
instrumento de nomeacdo, podendo haver alteracdo a qualquer tempo, no
interesse do servico publico e em conformidade com o que estabelece os incisos Il

e V do artigo 37 da Constituicdo Federal

7-DURACAO
7.1 = O cargo de Diretor Escolar, por possulr afribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento, trata-se de cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Executivo, em observancia ao disposto nos incisos Il e V do artigo

37 da ConstituigGo Federal.
7.2 - O presente Processo de Selecdo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

8 = RECURSOS:

8.1 - Caberd recurso em todas as fases do Processo de Selegdo.

8.2 - O inicio e o témino do prazo de apresentacdo de recursos somente
ocormerdo nos dias em que houver expediente nas Reparticdes Publicas
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Municipais, aplicéveis, no que couberem, as normas do Cédigo de Processo Civil
Na contagem dos prazos,

8.3 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informern
sobre a idenfidade do recomente e seu respectivo nimero de inscrigao.

8.4 - Os recursos serdo profocolizados junto & Secretaria Municipal de Educacdo.
8.5 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou ndo

fundamentados e os que ndo confiverem dados necessdrios & identificacdo do
candidato.

9 = DISPOSICOES FINAIS:

9.1 -A nomeacgdo para exercer o cargo em comissdo de Diretor Escolar, serd
efetivada por ato do Prefeito Municipal.

9.2 - Serd exonerado por ato do Prefeito Munici
em comissGo de Diretor Escolar que, no exercic
qQue comprometam o funcionamento
comprovados em processo administrativ
contraditério e ampla defesa.

9.3 -Integrom o presente Edital os Anexos I, I, Iil, 1V,

9.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo,
Cultura, Esporte e Lazer.

pal o servidor ocupante do cargo
io do cargo, tenha cometido atos
regular da escola, devidamente
©. em que sejam assegurados o

T LS s NETon Qi
AVELAR:55338631 ;“..:.:::.‘.“.'r,::,:,::'::‘hn‘:
687 o T——

Newton Gabriel Avelar
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Edital 01/2023 - Cargo

ltem Denominacdo Tipo
01 Diretor Escolar Cargo de Provimento em Comissao

ANEXO Il
Edital 01/2023 - Relagdo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

ltem Denominagdo Vencimento Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho
Mensal (RS)

Pelo menos 3 (frés) anos de experiéncia na dreaq
educacional; Estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; NGo estar, nos cinco anos anteriores &
data da escolha para o cargo, sofrendo efeitos

de sentenga penal condenatéria; Capacidade
Direfor Escolar R$ 195147 | de fderanca; Habiidode em hobolhar em
equipe; Capacidade de organizagdo de
rofinas e de solugdo de conflitos: Capacidade
de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos,
adminisfrativos e financeiros.

01

ANEXO IlI
Edital 01/2023 - Calendario de Atividades

Descricgo Periodo
27/09/2023
09/10/2023 oté 09/11/2023
10/11/2023 até 16/11/2023

Publicag@o do edital

Inscricées e entrega dos documentos dos condidaotos
Verificacd@o de documentos
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Divulgacdo resultado preliminar - Lista de Credenciados 20/1172023
Prazo para interposicdo de eventuais recursos 21/11/2023 e 22/11/2023
Divulgacdo juigamento recursos 27/11/2023
Divulgag¢do resultado definitivo - Lista de Credenciodos 28/11/2023
Homologagao Designagao 30/11/2023

Anexo IV

Edital 01/2023 - Ficha de InscricGo e Comprovante

INSCRICAO N.°

Cargo:

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefones:

Cépias de Documentos Protocolizados Junto ao Formulario:

Sdo Pedro dos Ferros, de

de 2023.
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Assinalura do Candidato

Assinatura do Servidor Responsdvel pela Inscricdo

ICOMPROVANTE DE INSCRICAO N.° /2023

[Processo de Selecdo - Edital n.° 001/2023

Cargo:

Nome:

RG:

CPF:

Assinatura do Servidor Responsdvel pela Inscricao
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